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I. Allgemeiner Teil
1. Einleitung

In jungster Zeit sind kirchliche Rechtstrager verstarkt in den Fokus der Steuerbehérden geraten.
Grund hierfur ist die in den kirchlichen Einrichtungen und Gemeinden vermehrt anzutreffende
Praxis, Leistungen durch freiberuflich Tatige, sog. Honorarkrafte, erbringen zu lassen.

Zu Problemen kommt es vor allem dann, wenn die Prifung der Steuerbehdrden ergibt, dass es
sich bei der freiberuflichen Honorartatigkeit tatsachlich um ein abhangiges Beschéaftigungsver-
héltnis handelt, mit der Folge, dass es sich bei den Zahlungen des Auftraggebers' um steuer-
und sozialversicherungspflichtiges Entgelt handelt. In diesen Fallen drohen Lohnsteuer- und Bei-
tragsnachforderungen von Finanzamt und Sozialversicherungstragern fur den Prufzeitraum (i. d.
R. vier Jahre) und unter Umstanden sogar strafrechtliche Konsequenzen fur die verantwortlich
Handelnden. Die Unkenntnis des geltenden Rechts schiitzt dabei vor Konsequenzen nicht.

Ahnliche Schwierigkeiten kénnen sich ergeben, wenn Ehrenamtliche Zahlungen fiir inr Engage-
ment erhalten.

Um die Handelnden zu unterstiitzen und die rechtlichen Risiken fur die Organisation als Ganzes,
aber auch den einzelnen zu minimieren, werden die nachfolgenden Regelungen aufgestellt, die
beim Einsatz von Honorarkraften zwingend zu beachten sind.

2. Definition Honorartétigkeit und Abgrenzung zur abhéangigen Beschéftigung

Im kirchlichen Kontext hat sich der Begriff ,Honorartatigkeit“ eingeburgert. Dieser bezeichnet die
Leistungserbringung einer einzelnen Person fur den Dienstgeber auRerhalb eines Arbeits-/ An-
gestelltenverhaltnisses oder Klerikerdienstverhaltnisses im Rahmen einer selbststédndigen Tatig-
keit bzw. einer freien Mitarbeit. Das dahinter liegende Rechtsverhaltnis kann ein Werkvertrag, ein
Dienstvertrag oder auch ein Auftragsverhéltnis sein; auch Mischformen verschiedener Rechts-
verhélitnisse sind denkbar. Eine einheitliche Definition des hier verwendeten Begriffs ,Honorar-
verhaltnis® ist daher nicht mdéglich. Grob umrissen kann man sagen, dass eine Honorartéatigkeit

' Personenbezeichnungen beziehen sich, soweit nicht von der Sache her ausgeschlossen, in gleicher
Weise auf samtliche Geschlechter,
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vorliegt, wenn eine Person Leistungen fir einen anderen erbringt, ohne in einem Arbeitsverhaltnis
mit diesem zu stehen.

Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu dem anderen stehen, befinden sich dagegen in einem
abhangigen und damit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaitnis. Der Arbeitgeber
schuldet die Abfuhrung der Sozialversicherungsbeitrage und der Lohnsteuer. Diese Pflicht kann
er nicht auf den Arbeitnehmer delegieren.

Fur die Abgrenzung einer Honorartétigkeit von einem Arbeitsverhaltnis kommt es auf die Art und
den Inhalt der Tatigkeit sowie ihrer Organisation an und genau hier liegt die Schwierigkeit: nicht
die gewahlte Vertragsform ist entscheidend, sondern die tatsachliche Ausgestaltung, die sich so-
gar auch im Laufe der Zeit &ndern kann. Es kommt nicht darauf an, was darauf (auf dem Vertrag)
steht, sondern was drin ist.

Der Einsatz einer Honorarkraft ist somit mit einem erheblichen Risiko verbunden: dem Risiko,
dass falschlicherweise von einer sozialversicherungsfreien Honorartdtigkeit ausgegangen wird,
es sich aber tatsachlich um ein Arbeitsverhaltnis und damit ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis handelt. Denn dann erfllit der Dienstgeber die ihm hieraus obliegenden -
und haufig strafbewehrten - Pflichten nicht. Das ist in erster Linie die ordnungsgemafe Abfuhrung
von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen, aber auch die Einhaltung anderer Gesetze
z.B. der Vorschriften aus dem Mindestlohngesetz (MiLoG).

Wann liegt also ein Arbeitsverhaltnis vor? Hierzu bestimmt § 611 a Abs. 1 BGB:

Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung weisungs-
gebundener, fremdbestimmter Arbeit in persénlicher Abhdngigkeit verpflichtet. Das Weisungs-
recht kann Inhalt, Durchfithrung, Zeit und Ort der Tétigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist, wer
nicht im Wesentlichen frei seine Tétigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Der
Grad der persénlichen Abhéngigkeit hdngt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen Tétigkeit
ab. Fur die Feststellung, ob ein Arbeitsvertrag vorliegt, ist eine Gesamtbetrachtung aller Um-
sténde vorzunehmen.

Zentrale Kriterien flr die Abgrenzung sind somit die Weisungsgebundenheit und die persénliche
Abhangigkeit. Bei der Feststellung, ob der Betroffene weisungsgebunden oder frei tatig wird, sind
dabei die jeweiligen Umsténde des Einzelfalls zu wiirdigen. Das zentrale ,KO-Kriterium*“ gibt es
nicht.2

Fruher ging man z.B. stets davon aus, dass ein Arbeitsverhaltnis auf Dauer angelegt sein muss
und eine nur einmalige Tétigkeit keinesfalls eine abhangige Beschaftigung begriinden kann.
Heute ist anerkannt, dass auch eine sehr kurzfristige oder auch nur einmalige Tatigkeit weisungs-
gebunden und damit im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses erbracht werden kann.

Entscheidend fur die Frage, ob es sich um eine selbststéndige Tatigkeit handelt, ist die Gesamt-
betrachtung aller tatsachlichen Umstande des Einzelfalls. Die Abgrenzung ist dabei haufig nicht
leicht zu treffen, da die Grenzen verschwimmen kénnen. Von entscheidender Bedeutung flr eine
korrekte Einordnung ist dabei zunachst, dass séamtliche Aspekte der Tatigkeit beleuchtet werden.
Viele tendieren dazu, vom gewiinschten Ergebnis her zu argumentieren und daher nur die sie
bestatigenden Aspekte in die Prifung einzubeziehen. Das ist gefahrlich. Fur die Prufung ist es
daher unerlasslich, dass zunéchst der Sachverhalt umfassend und vollstandig erfasst wird. An-
dernfalls kann die Prifung kein korrektes Ergebnis ergeben.

Ergibt die auf dieser Basis durchgefiihrte Prifung kein eindeutiges Ergebnis und bleiben Zweifel,
sollte sicherheitshalber von einem abhangigen Beschéftigungsverhaltnis ausgegangen und fur

2 Eine Ubersicht der wichtigsten Abgrenzungskriterien ist unter Il. 1 dargestellt.
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die geplante Tatigkeit ein Arbeitsvertrag geschlossen werden. Kommt der Abschluss eines Ar-
beitsverhaltnisses nicht in Betracht, sollte vor Aufnahme der Honorartatigkeit ein sog. Statusfest-
stellungsverfahren durchgefiihrt werden.® Dieses gewahrleistet zwar keine absolute Rechtssi-
cherheit, aber lasst zumindest den Vorwurf des schuldhaften Handelns entfallen, wenn sich die
(dann von der Behorde bestétigte) Einordnung nachtréglich als nicht zutreffend erweist. Zwei
Dinge sind allerdings zwingend zu beachten: (1) die Honorartatigkeit darf erst aufgenommen wer-
den, wenn das Ergebnis des Statusfeststellungsverfahrens vorliegt und (2) in regelmafigen Ab-
standen ist zu prifen, ob sich die Tatigkeit oder die Gesetzeslage verandert haben, ggf. ist dann
ein neuerliches Statusfeststellungsverfahren durchzufthren.

Beim Einsatz von Honorarkraften kénnen folglich gravierende Fehler passieren, die fur die Orga-
nisation, die Leitungsebene und die Handelnden erhebliche — steuerliche und ggf. auch bul3geld-
oder strafrechtliche — Konsequenzen nach sich ziehen kénnen. Diese Abhandlung soll daher den
Fuhrungskraften als Unterstiitzung dienen, um ihre Verantwortung in diesem Bereich erflillen zu
kénnen. Gleichzeitig legen die Ausfiihrungen aber auch die Grenzen zuldssigen Handelns fest.
Zuwiderhandlungen gegen die Vorgaben dieser Abhandlung stellen somit Pflichtverletzungen
dar, die zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fuhren kénnen.

3. Verantwortung der handelnden Personen, Anwendung der Arbeitshilfe und Verfahren

Personaleinstellungen und der Abschluss von Arbeitsvertrdgen sind im Erzbistum Paderborn
zentralisiert: Hierflr zustandig sind der Bereich Personal und Verwaltung und fir das Personal
an Schulen der Bereich Schule und Hochschule.

Anders als fur die Einstellung von Mitarbeitenden gibt es im Erzbistum Paderborn keine zentrale
Zustandigkeit fir den Abschluss von Honorarvereinbarungen und den Einsatz von Honorarkréf-
ten. Personen, die zum Vertragsabschluss erméchtigt sind, kénnen selbstandig Uber den Einsatz
einer Honorarkraft entscheiden. Voraussetzung ist natirlich, dass es sich bei der zu Ubertragen-
den Téatigkeit tatséchlich um eine Honorartatigkeit handelt und sich die Tatigkeit nicht als abhan-
gige Beschaftigung darstellt. Denn dann begrindet die Aufnahme der Tatigkeit ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis, Uber das ein Arbeitsvertrag zu schliefien waére.
Hierzu sind im Erzbistum Paderborn jedoch allein der Generalvikar sowie die Leitung des Be-
reichs Personal und Verwaltung (fur das Laienpersonal ohne Schulen) bzw. die Leitung des Be-
reichs Schule und Hochschule (fir Personal an Schulen) sowie ihre jeweilige Stellvertretung be-
fugt.

Der Einsatz einer Honorarkraft, deren Tatigkeit sich tatsachlich als abhangige Beschaftigung dar-
stellt, stellt somit eine (erhebliche) Uberschreitung der arbeitsvertraglich eingeraumten Befug-
nisse dar, die entsprechende arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kénnen. Ferner
haftet der/die Verantwortliche fiir etwaige dem Erzbistum hieraus resultierende Schaden (Straf-

zahlungen, Verbandsstrafen). AuRerdem kénnen ihm/ihr strafrechtliche Sanktionen staatlicher
Behérden drohen.

Dieser Verantwortung missen sich alle Personen, die selbstandige Einzelpersonen mit der Er-
bringung von Leistungen beauftragen, bewusst sein. Bei der Beauftragung von Drittunternehmen
mit eigener Firma, Gewerbeanmeldung und eigenem Personal besteht dagegen kein Risiko.

Diese Handreichung soll dazu dienen, den handelnden Personen die Entscheidung Uber den
Einsatz einer Honorarkraft zu erleichtern und Rechtssicherheit zu gewahren. Gleichzeitig wird
das zuklnftig zu beachtende Verfahren festgelegt.

3 Ab dem 01.04.2022 besteht die Mdglichkeit, ein Statusfeststellungsverfahren auch fur geplante, noch
nicht begonnene Tatigkeiten durchzufihren.
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Der besondere Teil dieser Abhandlung enthalt einen Katalog zulassiger Honorartatigkeiten. Nur
wenn die zu beauftragende Tatigkeit einer der dort genannten Tatigkeiten entspricht, kann das
Honorarverhaltnis ohne weitere Prifungen und Einschaltung anderer Bereiche eingegangen wer-
den. Ist die geplante Tatigkeit dagegen in der Liste ,nur Arbeitsverhaltnis® aufgefuhrt, scheidet
der Abschluss einer Honorarvereinbarung aus. Wenn an der geplanten Téatigkeit festgehalten
werden soll, ist die zustandige personalverwaltende Stelle zu kontaktieren bzgl. der erforderlichen
Stelleneinrichtung und Personaleinstellung. Alternativ kommt nur die Beauftragung eines Fremd-
unternehmens als Dienstleister mit eigenem Personal in Frage (z.B. Reinigungsfirmen, Haus-
meisterdienste).

Lasst sich die Tatigkeit keiner der beiden Kategorien zuordnen, sollte ebenfalls zunachst gepruft
werden, ob die Tatigkeit nicht einem Drittunternehmen, das mit eigenem Personal am Markt auf-
tritt, Gbertragen werden kann, da dies den geringsten Aufwand und die gréfite Rechtssicherheit
bedeutet. Ist dies nicht der Fall, ist vor der Beauftragung einer Honorarkraft die Bestatigung
der Personalabteilung bzw. bei geplanten Tatigkeiten im Bereich Schule und Hochschule der
Stelle Schulbuchkommission, Rechtsfragen Geschaftsfiihrung einzuholen, dass gegen den ge-
planten Einsatz einer Honorarkraft keine rechtlichen Bedenken bestehen. Die Anfrage ist in Text-
form zu stellen. lhr sind alle entscheidungserheblichen Angaben beizufligen. Diese sind unter
[11.2 dargestellt. Es ist von einer Bearbeitungsdauer von 4 Wochen ab Eingang der vollstandigen
Anfrage auszugehen. Geprift wird lediglich die Einordnung der angezeigten Tatigkeit als selb-
standige Aufgabenwahrnehmung oder abhangige Beschaftigung. Der Vertragsabschluss mit der
Honorarkraft erfolgt durch die Fachabteilung/Einrichtung, in welcher die Honorarkraft tatig werden
soll und darf erst vorgenommen werden, wenn die entsprechende Bestatigung der Bereichslei-
tungen Personal und Verwaltung bzw. Schule und Hochschule oder eine Genehmigung des Ge-
neralvikars vorliegen.

Nur vollstandige und wahrheitsgemaRe Angaben begriinden Rechtssicherheit fur die Beauftra-
gung. Sofern sich im Nachhinein herausstellt, dass die Beurteilung aufgrund unvollstandiger oder
falscher Angaben unrichtig ist, geht dies zu Lasten des Anfragenden.

Tatigkeiten, die der Liste zulassiger Honorartatigkeiten oder der Liste ,nur Arbeitsverhéltnis® zu-
zuordnen sind, werden nicht nochmals geprift. Von Anfragen in der Art ,es geht ja eigentlich
nicht, aber wir planen es etwas anders umzusetzen und bitten um Prifung” ist daher abzusehen.
Sie kénnen aus Kapazitatsgriinden nicht bearbeitet und beantwortet werden. Der Fachabteilung
bleibt es unbenommen, derartige Falle ggf. auf eigene Kosten durch eine Rechtsanwaltskanzlei
mit Expertise im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht oder eine erfahrene Steuerkanzlei prufen
zu lassen. Auch erheblicher Zeitdruck rechtfertigt kein Abweichen von dem o.g. Verfahren.

4. Exkurs: Ehrenamtspauschale und Ubungsleiterfreibetrag

Haufig wird als Alternative zur verglteten Tatigkeit, insbesondere wenn diese nur einen geringen
Umfang ausmacht, eine ehrenamtliche Téatigkeit gegen Gewahrung einer pauschalen Aufwands-
entschadigung unter Anwendung der Steuerfreibetrage nach § 3 Nr. 26 a EStG (sog. ,Ehren-
amtspauschale*) oder nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. ,Ubungsleiterfreibetrag) in Betracht gezogen.
Dies ist grundsatzlich jedoch keine Option.

Das Ehrenamt zeichnet sich durch die Freiwilligkeit und die Unentgeltlichkeit der Tatigkeit aus.
Die Gewahrung einer — wenn auch geringen — monetéren Anerkennung fir das ehrenamtliche
Engagement entspricht daher nicht dem Verstéandnis vom Ehrenamt im Erzbistum. Im Hinblick
auf die ,Ehrenamtspauschale” nach § 3 Nr. 26a EStG wurde die Frage einer finanziellen Aner-
kennung ehrenamtlicher Tatigkeit zudem in einer Sitzung im Verwaltungsrat des Verbands der
Di6zesen Deutschlands (VDD) am 07./08.05.2014 diskutiert und einstimmig beschlossen, dass
die steuerliche Mdglichkeit nicht aufgegriffen werden solle, da dies erhebliches Potential fur Un-
frieden berge. Die Anwendung des Steuerfreibetrags auf ehrenamtliche Tatigkeiten in den Ein-
richtungen und Gemeinden wiirde namlich die Entscheidung voraussetzen, welches Engagement
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Jforderungswiirdig” ist und welches nicht. Es drohe die Entstehung eines ,Ehrenamtes erster und
zweiter Klasse.

Schon aus diesen Griinden sollte von einer Honorierung ehrenamtlichen Engagements durch
Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung abgesehen werden. Unabhéngig davon be-
steht zudem ein nicht unerhebliches Risiko, dass staatliche Behérden im Falle einer Prifung die
pauschalen Zahlungen tatsachlich als Vergltungen einstufen.

Die Regelung des § 3 Nr. 26 a EStG bedeutet gerade nicht, dass Zahlungen an ,Ehrenamtliche”
unterhalb des Steuerfreibetrags von 840 € grundsatzlich zuldssig sind. Es handelt sich bei der
,Ehrenamtspauschale“ nicht um eine Vergitungsart, sondern einen Steuerfreibetrag. Das zu-
grunde liegende Rechtsverhdltnis ist unabhangig von der Anwendbarkeit der Regelung des § 3
Nr. 26 a EStG zu qualifizieren. Haufig wird ein Arbeitsverhaltnis vorliegen. Mit der rechtlichen
Qualifizierung als Arbeitsverhaltnis sind weitere Rechtsfolgen verbunden. Trotz der Anwendbar-
keit des § 3 Nr. 26 a EStG kann eine Einkommensteuer- und Sozialversicherungspflicht bestehen
mit der Folge, dass die unterlassenen Abflhrungen eine Ordnungswidrigkeit, evtl. sogar eine

Straftat darstellen. Als ein (sehr praxisrelevantes) Beispiel ist die Geltung des Mindestlohngeset-
zes (Mil.oG) zu erwahnen.

Sofern fur die ,ehrenamtliche” Tatigkeit eine Entlohnung angedacht ist, empfiehlt es sich daher,
mit der Person ein Arbeitsverhaltnis zu vereinbaren. Auf Teilzeitbeschaftigungen, insbes. gering-
flgigen Beschéaftigungsverhaltnissen, ist die ,Ehrenamtspauschale” anwendbar und ermdéglicht
z.B., dass Personen, die bereits einem sog. ,Minijob“ nachgehen, zusétzlich bis zu der genannten
Hohe von 840 € im Jahr steuerfrei dazu verdienen kénnen, wenn die Ubrigen Voraussetzungen
des § 3 Nr. 26 a EStG ebenfalls vorliegen. Hier kann die Gehaltsabrechnungsstelle beraten.

Das oben ausgefiihrte gilt entsprechend fur den sog. ,Ubungsleiterfreibetrag” nach § 3 Nr. 26
EStG.

Die Anwendbarkeit dieser Steuerfreibetrdge im Rahmen von Honorartatigkeiten ist fir den Auf-
traggeber dagegen ohne Belang, da der Freiberufler selbst fir die Versteuerung seiner Einnah-
men und die Ausschdpfung bestehender Steuerfreibetrage zusténdig ist.
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2. Tatigkeiten, die nur im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses erbracht werden kénnen

Die nachfolgend aufgefuhrten Tatigkeiten kénnen nur im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses
oder einer (unentgeltlichen) ehrenamtlichen Tatigkeit erbracht werden.

Beerdigungsdienst durch Laien

Der Einsatz von Laien im Beerdigungsdienst erfolgt in der Regel auf ehrenamtlicher Basis.
Wird jedoch fur die Tatigkeit eine Vergltung gezahlt, liegt ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vor, fir welches ein Arbeitsvertrag abzuschlieten ist. Bei Auszah-
lung der Vergitung kann der Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG in Ansatz gebracht wer-
den, wenn die Tatigkeit einen gewissen Umfang nicht Uberschreitet.

Erstkommunionsvorbereitung

Auch die Mitwirkung an der Erstkommunionsvorbereitung von Kindern kann, sofern sie nicht
ehrenamtlich erfolgt, nur im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses erbracht werden.

Familienbegleitungen

Familienbegleitungen beinhalten eine allgemeine Lebensunterstitzung im Alitag und bei Be-
hérdenangelegenheiten, insbesondere fir Asylsuchende (teilweise vergleichbar mit den Ta-
tigkeiten eines Sozialarbeiters). Findet der Kontakt zu den Unterstiitzung suchenden lber eine
Einrichtung des Erzbistums statt (z.B. im Rahmen eines Integrationskurses), stellt sich dieses
als Angebot der Einrichtung dar oder werden dem Begleiter oder der Begleiterin sogar Rdum-
lichkeiten fur Beratungen oder andere Arbeitsmittel zur Verfligung gestellt, liegt eine Einglie-
derung in die Betriebsorganisation vor und es ist von einer abhangigen Beschaftigung auszu-
gehen.

Hausmeister- und Reinigungsdienste/Garagendienste/Winterdienste

Personen, welche die 0.g. Dienste erbringen, stehen in einem abhéngigen Beschaftigungsver-
haltnis, d. h. mit ihnen ist ein Arbeitsvertrag nach den Bestimmungen der KAVO abzuschlie-
Ren. Sie sind in die Organisation des Arbeitgebers eingegliedert, weisungsgebunden und ha-
ben ihre Leistung persénlich zu erbringen.

Hiervon zu unterscheiden ist die Beauftragung einer Fremdfirma, die die Tatigkeiten als
Dienstleistungen erbringt und dabei ihr eigenes Personal einsetzt.

Organist (Kirchenorganist)

Eine Tatigkeit als Organist ist grundséatzlich nur im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses még-
lich. Denn der Organist unterliegt dem Weisungsrecht des Gottesdienstleiters (in der Regel
Pfarrer/Pastor). Dabei ist es unerheblich, ob und in welchem Umfang der Gottesdienstleiter
von dem ihm zustehenden Recht tatsadchlich Gebrauch macht. Entscheidend ist, dass der Got-
tesdienstleiter ins Einzelne gehende Weisungen erteilen kénnte, da die Verantwortlichkeit fur
den gesamten Ablauf des Gottesdienstes einschliefllich des kirchenmusikalischen Teils beim
jeweiligen Gottesdienstleiter liegt.

Diese Einordnung als abhangige Beschaftigung kann nicht dadurch ausgeschlossen werden,
dass mit dem Organisten ein ,Honorarvertrag” geschlossen wird bzw. dass eine Rechnung
durch den Organisten gestellt wird. Auch fuhrt eine Mitgliedschaft in der Kiinstlersozialkasse
als solche nicht dazu, dass von einer selbstédndigen Organistentatigkeit ausgegangen werden
kann, da die Tatigkeiten einer Person flr verschiedene Rechtstrager/Personen jeweils geson-
dert zu betrachten sind.
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Auch flur sonstige Musiker, die in Gottesdiensten mitwirken, gilt dies grundséatzlich entspre-
chend, d. h. es ist von einer abhangigen Beschéaftigung auszugehen (Ausnahme: Chorleiter,
siehe dort). Ausnahmen hiervon bilden Einzelauftritte selbstandiger Musiker und Kinstler (z.B.
Solist, Sanger) oder Gruppen wie Chéren oder Musikbands. Voraussetzung hierflr ist jedoch,
dass die konkrete Tatigkeit auch generell innerhalb der Musikertatigkeit ausgetibt wird. Dies
ist beispielsweise der Fall, wenn eine als selbstandige Kunstlerin tatige Séngerin als Solistin
im Weihnachtgottesdienst einer Kirchengemeinde auftritt.

Kirchen-/Museumsfiihrer

Personen, die gebuchte oder 6ffentliche Fuhrungen in Museen oder Kirchen durchfihren,
Uben ihre Tatigkeit regelmaRig in einem abhangigen Beschéftigungsverhaltnis aus, wenn sie
an Vorgaben gebunden sind, z. B. Inhalt und Ablauf der FUhrungen vorbestimmt sind oder sie
in Dienst- oder Veranstaltungsplane eingebunden sind. Nur wenn die Kirchen-/Museumsfuhrer
in Durchfiihrung und Gestaltung véllig frei sind und Vereinbarungen zu den Fihrungen direkt
mit den Besuchern treffen, kann die Tatigkeit auf freiberuflicher Basis erbracht werden.

Kiister (einschlieBlich kombinierte Tatigkeiten)

Personen, die Kistertatigkeiten einschliellich kombinierter Tatigkeiten erbringen, stehen in
einem abhéangigen Beschaftigungsverhaltnis, d. h. mit ihnen ist ein Arbeitsvertrag nach den
Bestimmungen der KAVO abzuschlieRen. Der Kuster unterliegt dem Weisungsrecht des Got-
tesdienstleiters, da dieser verantwortlich fir den gesamten Ablauf des Gottesdienstes und so-
mit auch fir die ordnungsgeméafie Erbringung der Kusterdienste ist.

(Kurshegleitende) Kinderbetreuer

Mitunter bieten Bildungseinrichtungen eine kursbegleitende Kinderbetreuung (etwa bei
Sprach- und Integrationskursen) an, die den Eltern von kleinen Kindern den Besuch der Kurse
ermdglichen und erleichtern soll. Die Personen, die die Kinderbetreuung wahrend der Kurs-
dauer Gbernehmen, stehen in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis, da sie durch ihre
Tatigkeit in die Einrichtung eingegliedert sind. So werden u. a. als Ort fir die Kinderbetreuung
weder eigene, ggf. selbst angemietete, Raumlichkeiten genutzt, noch selbst erworbene Ar-
beitsmittel wie etwa Spielzeug, Instrumente, Bastelsachen eingesetzt.

Gleiches gilt fir die Kinderbetreuung bei anderen Veranstaltungen.
Servicetdtigkeiten

Servicetétigkeiten, wie das Servieren von Speisen und Getranken (,Kellnern®), aber auch
Hausservicetétigkeiten, konnen nur im Rahmen eines Beschaftigungsverhiltnisses erbracht
werden. FUr diese Tatigkeiten ist folglich mit den eingesetzten Personen ein Arbeitsvertrag zu
schlieRen. Dies gilt auch in den Fallen des nur kurzfristigen oder gar eintdgigen Einsatzes.
Etwas anderes gilt in den Fallen der Beauftragung einer Fremdfirma, welche die Téatigkeiten
Uber eigenes Personal erbringt.

Zeitungs- oder Katalogzusteller/Plakatierer

Die Verteilung von Zeitungen, Katalogen oder Werbematerialien an einen festgelegten, zumin-
dest naher bestimmten, Kreis innerhalb eines vorgeschriebenen Zeitraums durch eine Einzel-
person stellt ein — ggf. kurzfristiges — sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis
dar. Mit der Person ist ein Arbeitsvertrag, u.U. fir nur einen sehr kurzen Zeitraum, zu schlie-
Ren.

Hiervon zu unterscheiden ist die Beauftragung einer Fremdfirma, die die Tatigkeiten als
Dienstleistungen erbringt und dabei ihr eigenes Personal einsetzt.
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3. Katalog zuldssiger Honorartatigkeiten

Die folgenden Ausfiihrungen gelten nur dann, wenn die vertraglich vereinbarte Tatigkeit
auch tatsachlich ausgefiihrt wird. Es gilt: ,Entscheidend ist nicht, was darauf steht,
sondern was drin ist”. So z. B. bei einem Dozentenvertrag: Eine selbstandige Tatigkeit
liegt nur vor, wenn tatsachlich eine dozierend-lehrende Tétigkeit erbracht wird. Hinge-
gen bleibt eine Familienbegleitung, die durch einen ,,Dozenten“ erbracht wird, eine ab-
hdngige Beschaftigung.

Des Weiteren ist eine selbstandige Tatigkeit grundsatzlich nur méglich, soweit ein fur die T&-
tigkeit erforderliches Studium, eine Ausbildung oder eine sonstige Qualifizierung abgeschlos-
sen wurde. Personen, die eine Tétigkeit noch erlernen und der Anleitung und Weisung durch
den Vertragspartner bedtirfen, sind in Ausiibung dieser Tatigkeit nicht selbstandig.

Bitte beachten Sie - unabhéngig von Art der Tatigkeit: Personen, die in einem Anstellungs-
oder Klerikerdienstverhaitnis zum Erzbistum stehen, kénnen weitere Téatigkeiten grundséatzlich
nur im Rahmen dieses Anstellungs-/Klerikerdienstverhaltnisses wahrnehmen. Falls die Wahr-
nehmung der zusétzlichen Aufgaben nicht im Rahmen des bestehenden Beschéftigungsum-
fangs moglich ist, stimmen Sie sich bitte vor dem Beginn der weiteren Tatigkeiten mit dem
Bereich Personal und Verwaltung oder, wenn es um eine Téatigkeit im Bereich der Schulen
geht, mit dem Bereich Schule und Hochschule ab!

Catering

Beim ,Catering" im klassischen Sinne liefert der Unternehmer — das kann auch eine Einzel-
person sein - dem Besteller verschiedene Speisen und Getranke. Hierfur wird ein Werkliefe-
rungsvertrag zur Herstellung und Lieferung bestimmter Speisen und Getréanke oder auch eines
ganzen MenUs geschlossen. Das freiberufliche Catering zeichnet sich dadurch aus, dass der
Erbringer werbend auf dem Markt tatig ist. Die Arbeitsmittel fur die Herstellung der Speisen
werden vom Caterer gestellt. Dies gilt fur die erforderliche Kiiche, aber inshesondere flr die
benétigten Lebensmittel zur Herstellung der Speisen. Die Kosten des Lebensmitteleinkaufs
werden nicht zur Erstattung weitergereicht, sondern sind im Preis der Leistung eingepreist.
Beschrankt sich die Leistung dagegen darauf, fir einen einzigen Auftraggeber Kaffee und Tee
zu kochen, diesen bereit zu stellen und einzudecken, liegt kein Catering, sondern lediglich eine
einfache Servicetatigkeit vor. Diese, wie auch das Servieren oder Kellnern, kann nur im Rah-
men eines Beschaftigungsverhaltnisses erbracht werden (s.0.).

Chorleiter

Leiter von Laienkirchenchéren stehen regelmaRig nicht in einem abhangigen Beschéftigungs-
verhaltnis zur Kirchengemeinde bzw. zum Tragerverein des Chores, d. h. (im Umkehrschluss)
eine selbststandige Chorleitertatigkeit auf Honorarbasis ist méglich. Denn die Leitung des Cho-
res und die Arbeit mit den Chormitgliedern erfolgt (weitgehend) in eigener Verantwortung.

Chorleiter und Organist - Mischtétigkeiten

Die Beurteilung von Mischtatigkeiten, d. h. ein Organist einer Kirchengemeinde ist zugleich
auch als Leiter des Kirchenchores der Kirchengemeinde tétig, richtet sich nach der vom zeitli-
chen Umfang Uberwiegenden Téatigkeit. Somit ist von einer abhangigen und damit grundsétz-
lich sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auszugehen, wenn die Tatigkeit als Organist
Uberwiegt. Uberwiegt hingegen die Chorleitertatigkeit, ist von einer selbstandigen Tatigkeit
auszugehen.

10
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Konzertorganist

Ein Konzertorganist kann als selbstandiger Kinstler tatig werden, sofern es sich um einen
externen Organisten handelt. Ein Organist, der bereits in einem Arbeitsverhaltnis zu einer Kir-
chengemeinde steht, kann nicht in seiner Anstellungskirchengemeinde bzw. einer anderen
Kirchengemeinden desselben Pastoralverbundes auf Honorarbasis tatig werden.

Dozenten/Lehrbeauftragte (Honorarreferenten)/Kursleitungen

Dozenten/Lehrbeauftrage und Kursleitungen an Hochschulen sowie in sonstigen Bildungsein-
richtungen wie Bildungshadusern stehen regelméafig nicht in einem abhéngigen Beschéfti-
gungsverhaltnis zur Bildungseinrichtung. Voraussetzung fur eine selbsténdige Tatigkeit ist je-
doch, dass die Lehr-/ Unterrichtsverpflichtung von vorneherein zeitlich und sachlich beschrankt
ist, weitere Pflichten — vor allem Verwaltungstatigkeiten — nicht ibernommen werden und sich
die Dozenten/Lehrbeauftragen/Kursleitungen dadurch von den angestellten Bildungsreferen-
ten/Lehrkraften erheblich unterscheiden.

Ein selbstandiger Dozent/Lehrbeauftragter/Kursleiter tibernimmt somit eigenverantwortlich? ei-
nen oder mehrere konkrete Kurse o. &. flr einen bestimmten Zeitraum (in diesem Rahmen ist
auch eine wiederholte bzw. langerfristige Honorartatigkeit fir die Bildungseinrichtung méglich).

Im Gegensatz zum angesteliten Bildungsreferenten darf der Honorardozent oder -referent
keine zuséatzlichen Pflichten Gbernehmen wie die Organisation von Veranstaltungen, die Kor-
respondenz mit Behérden und Teilnehmern, die Mitarbeit in Arbeitsgruppen, die kurzfristige
Ubernahme von Veranstaltungen bei Ausfall eines Referenten etc., denn die Ubernahme der-
artiger Aufgaben ist charakteristisch fir ein abhangiges Beschéftigungsverhaltnis!

Auch die Tatigkeit von Lehrkraften, die Sprach- und Integrationskurse in vom Bundesamt flr
Migration und Fluchtlingen (BAMF) anerkannten Kurstrégereinrichtungen erteilen, kann unter
den genannten Voraussetzungen als selbstandige Tatigkeit ausgelbt werden. Die Einbezie-
hung der Curricula und Konzepte des BAMF in die Unterrichtsgestaltung steht einer selbstan-
digen Tatigkeit nicht entgegen, da die Curricula und Konzepte lediglich einen Rahmen definie-
ren und Orientierungshilfen geben, jedoch keine detaillierten Unterrichtsvorgaben beinhalten,
welche im Wege einer Weisung gegenuber der Lehrkraft durchgesetzt werden kénnten.

Fotograf

Die Téatigkeit als Fotograf kann selbststéndig ausgelbt werden. Voraussetzung hierfur ist, dass
der Fotograf frei in der Auslibung seiner Tétigkeit ist und nicht in die Organisation des Auftrag-
gebers eingebunden ist. Eine Ausstattung mit Arbeitsmitteln/-geraten erfolgt nicht. Diese hat
der selbststéndig Tatige auf eigene Kosten beizubringen. Ein Arbeitsplatz wird nicht zur Ver-
fugung gestellt. Der freiberufliche Fotograf ist frei in der Annahme einzelner Auftrége. Er hat
grundsatzlich mehrere Auftraggeber und tritt aktiv werbend auf dem Markt auf (z.B. durch ei-
nen eigenen Web-Auftritt).

Mediengestaltung/Grafikdesign

Die Tatigkeit von Personen zur Mediengestaltung (Bild und Ton) oder zum Grafikdesign kon-
nen grundsatzlich auf Basis freier Mitarbeit erbracht werden, wenn das geforderte Produkt zum
Beginn der Vertragsbeziehung genau bestimmt und vereinbart wird. Dabei muss es sich auch

4 Hieran fehlt es bei Personen, die lediglich unterstiitzend oder begleitend zum Kursleiter bei einer Ver-
anstaltung tatig werden. Diese Personen sind nicht selbstandig tatig.

11
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tatsachlich um einzelne Werke handeln. Eine vertragliche Verpflichtung fir ganze Produkti-

onsreihen o0.4. mit andauernder Dienstbereitschaft steht einer selbststandigen Tatigkeit entge-
gen.

Weiter muss die Organisation ihrer Tatigkeit den Honorarkréften selbst Uberlassen werden,
was auch die Beschaffung und den Einsatz von eigenen Arbeitsgeraten betrifft. Kennzeich-
nend fur eine freie Mitarbeit ist darlber hinaus die Tatigkeit in eigenen bzw. frei gewahlten
Raumen und Arbeitsstatten, die nicht vom Auftraggeber zur Verflgung gestellt werden.

Voraussetzung fUr eine sozialversicherungsfreie Tatigkeit ist ferner, dass die Honorarkraft
eine Mehrzahl von Auftraggebern hat, also werbend auf dem Markt auftritt, ihre Leistungen
anbietet und eine Vielzahl von Kunden hat. Darliber hinaus ist erforderlich, dass sie auch das
wirtschaftliche Risiko ihrer Tatigkeit tragt, also z.B. nicht fir Korrektur- oder Nachbesserungs-
arbeiten einer nicht mangelfrei erbrachten Leistung zusatzlich bezahlt wird.

Moderation von Veranstaltungen/Vortragstitigkeit

Eine Tatigkeit als Moderator einer konkreten Veranstaltung oder eine Vortragstatigkeit zu ei-
nem konkreten Thema ist grundsatzlich auf Honorarbasis méglich. Voraussetzung ist, dass es
sich um eine einmalige oder gelegentliche Tatigkeit fur denselben Rechtstrager handelt. Die-
ser gibt zwar das Thema der Veranstaltung oder des Vortrags vor, in der inhaltlichen Gestal-
tung ist der Vortragende bzw. Moderator jedoch frei. Auch dirfen keine weiteren Pflichten, wie
etwa die Ubernahme von Veranstaltungen im Vertretungsfall, bestehen (vgl. hierzu auch Do-
zenten/Lehrbeauftragte (Honorarreferenten)).

Redakteure

Redakteure sind in der Regel freiberuflich tatig. Voraussetzung ist jedoch, dass die Tatigkeit
inhaltlich weisungsfrei ausgetbt wird (es wird mitgeteilt, iber welches Thema berichtet werden
soll, aber nicht was der Redakteur schreiben soll) und der Redakteur nicht in die Organisation
des Auftraggebers eingebunden ist. Der selbststandig tatige Redakteur unterscheidet sich in
der Auslibung seiner Tatigkeit von den Angestellten bspw. durch die fehlende regelmalige
Teilnahme an Redaktionssitzungen, fehlende Einbindung in die IT-Infrastruktur, fehlende Aus-

stattung mit Arbeitsmitteln/-geraten und -rdumen, die selbststandig Téatige auf eigene Kosten
beizubringen haben.

Voraussetzung flr eine sozialversicherungsfreie Tatigkeit ist ferner, dass die Honorarkraft
eine Mehrzahl von Auftraggebern hat, also werbend auf dem Markt auftritt, ihre Leistungen

anbietet und eine Vielzahl von Kunden hat. Ist der Redakteur dagegen nahezu ausschlieflich
und dauerhaft fiir denselben Auftraggeber tatig, ist die Tatigkeit sozialversicherungspflichtig.

Webdesign und Webpflege

Webdesign (Webgestaltung) und Webpflege kénnen als selbstdndige Tatigkeiten ausgelbt
werden. Vgl. hierzu die Ausfihrungen unter Mediengestaltung/Grafikdesign.

12
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il Anlagen

1. ordnungsgemaBe Rechnungsstellung durch die Honorarkraft

Fur die Honorartatigkeit ist regelmafig eine Rechnung an das Erzbistum Paderborn zu stel-
len. Bitte beachten Sie bei der Rechnungsstellung die Vorgaben des § 14 Abs. 4 UStG.

Wir benétigen insbesondere folgende Angaben:

= volistandiger Name und volistandige Anschrift von leistendem Unternehmer (Honorarkraft)
und Rechnungsempféanger (Erzbistum Paderborn, zustandige Abteilung bzw. Einrichtung,
Stralke Hausnummer, PLZ Ort)

= das Rechnungsausstellungsdatum

= Art, Umfang und Zeitpunkt der Leistung (Welche Leistung wurde wann in welchem zeitli-
chen Umfang erbracht?)

= Entgelt, Steuersatz und Steuerbetrag oder einen Hinweis auf eine eventuelle Steuerbe-
freiung (Kleinunternehmerschaft)

= |st der Rechnungsbetrag héher als 250,00 €, ist eine fortlaufende Rechnungsnummer und
eine Steuernummer zuséatzliche Pflichtangabe.

Bei Fragen zur ordnungsgemafRen Rechnungsschreibung und der Besteuerung kontaktieren
Sie bitte lhren Steuerberater bzw. lhr értlich zustandiges Finanzamt

13
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2. Formular: Anfrage zur Beauftragung einer Honorarkraft
Sehr geehrte Damen und Herren,
wir bitten um Bestatigung, dass die unten ndher beschriebene Honorartatigkeit zulassig ist

und dem beabsichtigten Einsatz der Honorarkraft keine rechtlichen Bedenken entgegenste-
hen.

Name, Vorname der Honorarkraft:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Einsetzende Abteilung und Einrichtung:

Voraussichtliche Haufigkeit und Dauer
des Einsatzes:

Vergiitung:

Verantwortliche/r fiir den Einsatz (auch
Kontaktperson fur Nachfragen)

Bitte beschreiben Sie die Tatigkeiten und den genauen Einsatz der Honorarkraft detail-
liert. Inwieweit wird Einfluss auf den Inhalt der Tétigkeit der Honorarkraft genommen?
Wo wird die Tatigkeit erbracht und werden durch das Erzbistum hierzu Arbeitsgerate/-
mittel zur Verfliigung gestellt? Gibt es Vorgaben zur Arbeitszeit/-dauer? Hat die Hono-
rarkraft die Leistung personlich zu erbringen oder kann die Leistung auch durch Dritte
erbracht werden?

14
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2. Besteht eine Zusammenarbeit der Honorarkraft mit angestelilten Mitarbeitenden des
Erzbistums? Falls ja, wie genau gestaltet sich diese?

3. Ist die Honorarkraft verpflichtet, einzelne Auftrage anzunehmen oder kann sie auch
Auftrdge ablehnen?

4. Ist es der Honorarkraft gestattet, Auftridge anderer Auftraggeber anzunehmen?
O Ja [0 Nein
5. Tritt die Honorarkraft werbend am Markt auf? Ist eine Internetprasenz vorhanden oder

bietet sie ihre Dienstleistungen unter einer Firma an? Liegt eine Gewerbeanmeldung
vor? Verfiigt die Honorarkraft (iber eine USt.-ID?

6. Gibt es sonstige Informationen, die fiir eine zutreffende Beurteilung relevant sein
kdénnten?

15
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Ich versichere hiermit die Richtigkeit der hier angegebenen Informationen sowie ihre Voll-
standigkeit. Mir ist bekannt, dass falsche Angaben bzw. eine Durchfihrung der Téatigkeit an-
ders als hier geschildert zu Lasten der/des Verantwortlichen fir den Einsatz gehen. Falls
sich eine Abweichung von den dargestellten Umstanden nicht vermeiden lassen sollte, ist
eine erneute Prifung erforderlich.

Ort, Datum

Unterschrift der/des Verantwortlichen
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